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Regiun Syddanmazs

Lokalaftale om

Nedsaettelse af hviletid

Center Handicapcenter Fyn

Afdeling Handicapcenter Fyn

Denne lokalaftale omhandler (seet kryds):

Peedagoger under Socialpaadagogernes Landsforbund (SL)
Lokalaftalen omhandler aftale om hviletid og fridegn punkt 4 om nedseaettelse af hviletid.

Omsorgsmedhjzlpere og paedagogiske assistenter under [x]sL [ x]sF [x]FOA
Lokalaftalen omhandler aftale om hviletid og fridegn punkt 4 om nedseettelse af hviletid.

[x_]Social- og sundhedspersonale under FOA — Fag og Arbejde
Lokalaftalen omhandler aftale om hviletid og fridegn § 2 om nedszasttelse af hviletid.

[] Sygeplejersker under Dansk Sygeplejerad (DSR)
Lokalaftalen omhandler aftale om hviletid og fridegn § 2 om nedsasttelse af hviletid.

Medmindre der aftales andet i denne lokalaftale, er hviletiden for medarbejderne 11 timer.

Med denne lokalaftale indgas der aftale om nedszettelse af hviletiden fra 11 til 8 timer.

Der kan aftales nedseettelse af hviletiden op til 2 gange ugentligt. Dog ikke i 2 pa hinanden felgende degn.
Nedssasttelse af hviletiden kan ske inden for planleegningsfasen eller uden for planlsegningsfasen.

Fridegnslaengden kan sendres som falge af den nedsatte hviletid (fridegnsieengden kan saledes veere
mindre end 35 timer for et kort fridegn (minimum 32 timer). Den enkelte medarbejder skal aktivt tilslutte sig

denne mulighed.

Det er ledelsens ansvar at disse begraensninger overholdes.

Det er frivilligt for den enkelte medarbejder, om man ensker at vaere omfattet af lokalaftalen. For at blive
omfattet, er det en forudseetning, at der indgas en individuel skriftlig aftale med medarbejderen herom.
Ikrafttreedelse og opsigelse af lokalaftalen

Denne lokalaftale erstatter tidligere geeldende lokalaftaler vedr. nedszettelse af hviletid.

Lokalaftalen er geeldende med virkning fra 1. november 2022

Lokalaftalen kan af begge parter opsiges med minimum 3 maneders varsel til en maneds udgang og kan i
evrigt til enhver tid 22ndres uden forudgaende opsigelse, hvis parterne er enige herom.
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Dato: Peter Dalsgaard Karlsen, Konstitueret Centerchef
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Dato: Christina Bank, FOA
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Region Syddanmerk

Individuel aftale om

Nedsaettelse af hviletid

Medarbejder

Cpr. Nr.

Faggruppe

Center Handicapcenter Fyn

Afdeling

Nedszettelse af hviletid kan ske ift. den indgéede lokalaftale omhandlende (saet kryds).

Paedagoger under Socialpsedagogernes Landsforbund (SL)
Lokalaftalen omhandler aftale om hviletid og fridegn punkt 4 om nedseettelse af hviletid.

Omsorgsmedhjeelpere og paedagogiske assistenter under [Z] SL [x |3F [Z_] FOA
Lokalaftalen omhandler aftale om hviletid og fridegn punkt 4 om nedszettelse af hviletid.

[x_]Social- og sundhedspersonale under FOA — Fag og Arbejde
Lokalaftalen omhandler aftale om hviletid og fridegn § 2 om nedsaettelse af hviletid.

[ ] sygeplejersker under Dansk Sygeplejerad (DSR)
Lokalaftalen omhandler aftale om hviletid og fridegn § 2 om nedseeitelse af hviletid.

Med denne individuelle aftale indgas der aftale om nedsaettelse af hviletiden fra 11 timer til 8 timer.
Der kan aftales nedseettelse af hviletiden op til 2 gange ugentligt. Dog ikke i 2 pa hinanden felgende degn.
Nedsaettelse af hviletiden kan ske inden for planleegningsfasen eller uden for planleegningsfasen.

Fridegnsleengden kan eendres som felge af den nedsatte hviletid (fridegnslaengden kan saledes vaere
mindre end 35 timer for et kort fridegn (minimum 32 timer). Den enkelte medarbejder skal aktivt tilslutte sig

denne mulighed.
Det er ledelsens ansvar at disse begraensninger overholdes.

Det er frivilligt for den enkelte medarbejder, om man gnsker at veere omfattet af lokalaftalen. For at blive
omfattet, er det en forudsaetning, at der indgas en individuel skriftlig aftale med medarbejderen herom.

Jeg snsker at fa min hviletid nedsat (marker med X):
« 1 gang ugentligt
« 2 gange ugentligt (jif. ovenstéende)

= Fridegnsleengden kan endres som falge af den nedsatte hviletid (jf. ovenstaende)
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= Jeg ansker ikke, at veere omfattet af lokalaftalen om nedseettelse af hviletid.

Ikrafttraedelse og opsigelse af lokalaftalen
Lokalaftalen er geeldende med virkning fra 1. november 2022

Lokalaftalen kan af begge parter opsiges med minimum 3 méaneders varsel til en maneds udgang og kan i
gvrigt til enhver tid aendres uden forudgaende opsigelse, hvis parterne er enige herom.

Opsiges lokalaftalen om nedseettelse af hviletiden bortfalder denne individuelle aftale samtidig.

Dato Medarbejder Dato Afdelingsleder/centerleder

Dato TR
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